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SINAV TAKViMi

Duyuru Baslama Tarihi :24.08.2015

Son Basvuru Tarihi :07.09.2015

On Degerlendirme Tarihi :10.09.2015

Sinav Giris Tarihi :15.09.2015

Sonug Agiklama Tarihi :17.09.2015

YILDIZ TEKNiK UNiVERSITESI
iLAN EDILEN KADROLAR

Kadro Unvani Fakiilte Boliim Anabilimdal Adet |Nitelik

OGRETIM GOREVLISI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

ingilizce Ogretmenligi, ingiliz Dil Bilimi, Ingiliz Dili ve
Edebiyati, Amerikan Kiiltirii ve Edebiyati, ingilizce
Mutercim Tercimanlik bélimlerinin birinden lisans
mezunu olmak. ilgili alanda yiiksek lisans derecesine
veya 10 yillik tecriibeye sahip olmak.

OKUTMAN

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

ingilizce Ogretmenligi, ingiliz Dil Bilimi, ingiliz Dili ve
Edebiyati, Amerikan Kiiltirii ve Edebiyati, ingilizce
Miitercim Terciimanlik bélimlerinin birinden lisans
mezunu olmak.

UZMAN

REKTORLUK

AB Ofisinde gorevlendirilmek iizere ingilizce
Ogretmenligi, ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili ve Edebiyati,
Uluslararast iligkiler bélumlerinin birinden lisans mezunu
olmak.

UZMAN

REKTORLUK

Merkez Arastirma Laboratuvarinda ¢alismak tzere
Makine Mihendisligi, Mekatronik Muhendisligi
bélumlerinin birinden lisans mezunu olmak. Mekanik Test
alaninda en az 2 yil deneyimli olmak.

UZMAN

REKTORLUK

Rektorluk Kariyer Merkezinde gorevlendirilmek tGzere
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik alaninda lisans
mezunu olmak. ilgili alanda en az 2 yillik tecriibeye sahip
olmak.
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